
 

     DIRECCIÓN CRI HORT DE LA VILA (AQTS-7644) 

SERVEIS SOCIALS, SANT JOAN DE DÉU 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Sant Joan de Déu, Serveis Socials es una entidad social que pertenece a la Orden Hospitalaria de San 

Juan de Dios y trabaja en la ciudad de Barcelona desde el año 1979 atendiendo a personas en 

situación de sin hogar. 

Actualmente dispone en su cartera de servicios de tres Centros Residenciales de Inclusión (CRI) 

para personas en situación de sin hogar, un Centro de Día ubicado en Badalona, y diferentes 

programas de viviendas individuales y compartidas. 

 

Para el Centro Residencial de Inclusión de Hort Vila, actualmente, en proceso de remodelación para 

dar cabida al nuevo Proyecto Hort Vila 2.0, pionero en la atención de las personas sin hogar en la 

ciudad de Barcelona, precisa incorporar: 

DIRECTOR/A DE CENTRO 

En dependencia de la Dirección Asistencial de SJD Serveis Socials, su misión será: 

Canalizar la estrategia del centro, asumiendo los objetivos y la cultura organizativa para conseguir 

que su equipo lleve a cabo una actuación orientada a la misión y visión de la entidad desde el estilo 

y los valores de Sant Joan de Deu. 

Se trata de una posición de mando intermedio y formará parte del Comité Ejecutivo de la entidad. 

Funciones: 

 Garantizar la aplicación del modelo asistencial propio de la entidad. 

 Velar por el adecuado funcionamiento del centro y por una toma de decisiones eficiente y ágil  

 Gestionar el centro siguiendo el sistema de calidad implementado en la entidad, e 

incorporando los parámetros de digitalización, innovación y el trabajo en red. 

 Velar por la adecuada sostenibilidad económica y medio ambiental del centro 

 Apostar por la mejora continua, la evaluación y la puesta en práctica de nuevos retos y 

proyectos  

 Detectar las necesidades y fortalezas del equipo profesional y voluntario, y acompañarles en 

su desarrollo personal y profesional. 

 Garantizar el adecuado flujo de información y la adecuada comunicación a todos los niveles, 

tanto vertical como horizontal 

 Fomentar la confianza en el equipo, la coordinación y el trabajo en equipo  

 Gestionar las incidencias, dificultades o conflictos adoptando un comportamiento asertivo y 

constructivo.  

 

 



 

Requisitos: 

 Formación universitaria en ámbito social (Trabajo Social, Educación social u otras). Valorables 
estudios de master o postgrado en ámbito social.  

 Experiencia profesional en el ámbito social en áreas de coordinación/dirección de programas 
o centros sociales. 

 Experiencia profesional en la gestión de personas y equipos.  
 Profesional con elevadas habilidades comunicativas y de relación, capacidad de resolución de 

conflictos, capacidad de organización y planificación 
 Altas competencias estratégicas y de liderazgo 
 Nivel alto de catalán, castellano e inglés. 
 Nivel alto de manejo de ofimática.  

Se ofrece:  

 Excelente ambiente laboral. 

 Contratación indefinida 
 Salario según convenio de Acción Social de Cataluña 

 

Las personas interesadas pueden mandar su CV a: 

https://recruitcrm.io/apply/17255213298660025160Yyd 

 

 

 

 

https://recruitcrm.io/apply/17255213298660025160Yyd

