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CONVOCATORIA DE SELECCION
RESPONSABLE DE DESARROLLO Y TALENTO

SERVEIS SOCIALS, SANT JOAN DE DEU BARCELONA

En Sant Joan de Déu Serveis Socials - Barcelona trabajamos en la ciudad de Barcelona
desde el afio 1979 atendiendo a personas sin hogar, dentro de la Orden Hospitalaria
Sant Joan de Déu. Fruto de la evolucion de la sociedad, el trabajo que realizamos se ha
ido adaptando a las necesidades que han ido surgiendo.

En la actualidad, siempre manteniendo los valores identitarios de la Orden Hospitalaria
Sant joan de Déu, Calidad, Respeto, Espiritualidad, Responsabilidad, y Hospitalidad,
trabajamos para el DERECHO A LA VIVIENDA DE TODAS LAS PERSONAS ofreciendo
atencion integral y personalizada a las personas sin hogar.

Actualmente Sant Joan de Déu, Serveis Socials cuenta con tres Centros Residenciales
de Inclusién para personas en situacion de sin hogar, un Centro de Dia FOLRE ubicado
en Badalona, y cuatro programas de viviendas (dos de alojamiento individual y dos de
alojamiento compartido).

Puesto de Trabajo
e Responsable Gestion del talento y desarrollo
Mision del puesto

= Participar en el Area de Personas y Valores de la entidad, disefiando e
implementando estrategias de atraccion, seleccion y desarrollo del talento dentro
de la organizacion. Su misién principal sera asegurar que la entidad cuente con
los perfiles adecuados para alcanzar sus objetivos, promoviendo una cultura
organizativa basada en la equidad, el compromiso y el desarrollo y fidelizacién
del profesional.

Responsabilidades y funciones

= Apoyo en la gestion de atraccion y captacion del talento.

= Apoyo en la gestién y organizacion del proceso de acogida/incorporacion del
personal

= Evaluary optimizar los procedimientos de seleccion y desarrollo, asegurando su
eficacia y equidad.

= Organizacién y gestion de los planes de formacion de la entidad

= Disefiar y aplicar planes de desarrollo profesional, formacién y fidelizacién de
talento, alineados con los valores y objetivos de la organizacion.

= Gestion del proceso de evaluacién por competencias
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Participacion en la elaboracion de los indicadores del area segun sistema de
calidad implantado en la entidad

Colaborar con los distintos departamentos para identificar necesidades de
personal y proponer soluciones adecuadas.

Seguimiento de los indicadores (KPI's) de la parte soft del area.

Apoyo en diferentes tareas administrativas vinculadas a la gestion del
voluntariado, del personal laboral y de practicas

Condiciones Laborales

CONTRATACION: Indefinida, con dos meses de prueba
REMUNERACION: Segun Convenio de Accién Social de Catalufia
DEDICACION: Jornada 38h/semana

DISTRIB. JORN.: Horario de mafanas y tardes

DEPENDENCIA: Direccidon de Personas y Valores
INCORPORACION: Abril-Mayo 2025

Requisitos

Formacion General: Grado Universitario preferiblemente en Psicologia,

Relaciones labores y gestion de personas, Administracion y Direccién de

Empresas, Sociologia o areas afines. Se valorara master de recursos humanos.

Formacion Especifica:

- Conocimientos sobre el ambito de la exclusiébn social. Se valorara
conocimientos sobre el colectivo de personas sin hogar

- Conocimientos sobre el ambito del voluntariado social

- Conocimientos de gestion del Talento, desarrollo organizacional o seleccion.

- Formacion en habilidades sociales y comunicativas

- Nivel avanzado en Ofimatica (especialmente en Excel), Outlook, Internet,
Powerpoint.

Experiencia:

- Minimo 2 afios de experiencia en gestién del talento, seleccién de personal
y desarrollo organizacional.

- A valorar, experiencia en la implementacién de estrategias de employer
branding y atraccion de talento.

- Avalorar, experiencia profesional en entidades del Tercer Sector
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- Avalorar, disponer de experiencia en el voluntariado social

= Aptitudes / Actitudes:
- Identificacion y afinidad con los valores de la Orden Hospitalaria San Juan
de Dios
- Capacidad de organizacion y planificacion
- Capacidad de aprendizaje
- Flexibilidad
- Trabajo en equipo
- Buen manejo de las actitudes y habilidades sociales y de comunicacion
- Orientacion a la calidad

- Orientacion a las personas

Los interesados/as enviar el curriculum vitae al e-mail:
carla.martorell@sjd.es

a la atencion de Carla Martorell, Responsable Relaciones Laborales

Sefalar en asunto: Convocatoria Gestion Talento-Seleccion

Lunes 31 de marzo del 2025
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